
⼈材関連

社員の状況

（⼈）

項⽬ 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

社員数（連結） 4,444 4,529 4,560 4,705 5,227

社員数（個別） 2,617 2,676 2,733 2,798 2,910

⼥性社員⽐率（個別） 10.20% 10.70% 11.40% 12.12% 13.43%

新規採⽤者数 91 93 109 116 138

2020年度�平均年齢∕平均勤続年数

項⽬ 全体 男性 ⼥性

平均年齢 46.09 47.22 38.62

平均勤続年数 21.08 22.21 13.58

[�データセクション�]

⾮財務情報

⼈材関連 安全成績 環境関連
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労働時間の短縮

項⽬ ⽬標値 2019年度実績 2020年度実績

全社員の時間外・休⽇労働時間 年間720時間以下（2021年度） 達成率76.1% 達成率80.2%

全社員の年次有給休暇取得率 平均50%以上 平均41.3% 平均48.3%

新規着⼯現場の4週6閉所以上 原則全作業所 毎⽉第2・4⼟曜⽇閉所 実施率53.4% 90.1%

新規着⼯現場の4週8閉所以上 原則全作業所 ⼟・⽇曜⽇閉所 - 46.5%

※ 出向者および海外勤務者除く

ダイバーシティの推進

※
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項⽬

2019年度 2020年度 2021年度

⽬標 実績 ⽬標 実績 ⽬標

⼥性管理職⽐率 2.0%以上 1.96% 2.2%以上 2.19% 2.5%

定期採⽤における⼥性総合職⽐率 20%以上 16.20% 20%以上 19.20% 20%以上

中途採⽤における⼥性⽐率 10%以上 18.20% 10%以上 18.20% 10%以上

定期採⽤における外国⼈採⽤数 3〜5⼈ 4⼈ 3〜5⼈ 4⼈ 3〜5⼈

育児休業取得率

男性8%以上 男性7.8%

男⼥とも100%

男性76.6%

男⼥とも100%

⼥性100% ⼥性100% ⼥性100%

障がい者雇⽤率 2.20% 2.06% 2.20% 2.06% 2.30%

定年再雇⽤率・継続雇⽤率 90%以上 96.40% 90%以上 91.50% 90%以上



技術職員数

（⼈）

項⽬ 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

経営事項審査制度評価対象の⼟⽊系資格保有者数 811 803 787 778 775

経営事項審査制度評価対象の建築系資格保有者数 924 914 918 925 936

安全成績

災害発⽣件数と度数率

項⽬ 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

災害発⽣件数�

（休業4⽇以上）
16 13 17 17 14

度数率 0.59 0.49 0.63 0.57 0.54
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環境関連

CO 排出量原単位

（トン-CO /億円）

2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

全体（個別） 23.6 22.3 21.0 19.9 20.8

国内⼟⽊

事業部⾨
42.6 40.8 39.9 39.9 39.1

国内建築

事業部⾨
13.4 12.5 12.4 10.7 11.2

建設廃棄物排出量

（千トン）

2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

全体（個別） 596 751 596 504 408

※1 主な内訳は、解体⼯事などに伴うコンクリートがら（がれき類）138千トン、建設汚泥（掘削泥⼟・廃泥⽔）161千トン

建設廃棄物リサイクル率

（%）

2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

国内⼟⽊事業部

⾨
98.6 98.7 98.8 98.9 99.7

国内建築事業部

⾨
97.5 98.0 98.0 98.8 98.9

※2 有害廃棄物などの中間処理ができない廃棄物を除く

2

2

※1

※1

※2

環境経営活動データ
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https://www.smcon.co.jp/csr/csr-environment/katsudou-data.html



