
チーム名 Photo 工事名 特色 環境整備への取り組み 活動時期

ときわ小町
東京建築支店
大手町二丁目常盤橋地区第一種市街地再開
発事業Ｄ棟新築工事

女性層から建築工事現場が職場として、一般的な選択枠の一つとな
るように、定期的に意見交換会を開催し女性目線を活かした男性に
とっても働きやすい現場環境の整備・改善を目指す。

女性専用更衣室と女性専用トイレの設置。けんせつ小町による現場
パトロールの実施。女性自身の意思が尊重される労働環境を確保す
る。

令和２年６月～令和４年３月

ありあけ小町
東京建築支店
(仮称)Brillia有明Ⅳ計画

けんせつ小町メンバーで週に１回PT兼あいさつ運動を実施し女性の
顔と名前、職種を覚えてもらいコミュニケーションをとりやすくする。ま
た安全大会の際にあいさつ優秀賞を発表する事で女性だけでなく、男
性のモチベーションを高める。

現場の女性にヒアリングしたところ、設備や環境で困っている事は無
いとのこと。従って、育休や有給取得などを積極的に活用しワークラ
イフバランスを保つ事で、女性も男性も家族にとっても「働きやすい会
社」を目指す。

令和２年４月～令和３年３月

とらあさ小町～B-1街区～
東京建築支店
虎ノ門・麻布台地区第一種市街地再開発事業
に係るB-1街区施設建築物等新築建築工事

・大規模プロジェクトで注目を集める現場の利点を生かし建設業のイ
メージを宣伝し興味を持って頂く・近隣に保育園・幼稚園・小学校があ
り、未来を担う子供たちに建設の面白さを伝える

・現場の状況に合わせた働きやすい環境整備・風通しが良くコミュニ
ケーションが取りやすい雰囲気作り

令和２年３月～令和４年３月

杉名沢高架橋作業所
　けんせつ小町チーム

中部支店
新東名高速道路
杉名沢第一高架橋(PC上部工)工事

・定期的に意見交換会を開催し、女性目線を生かした、男性にもとて
も働きやすい現場環境の整備に取り組んでいる。
・現場見学会を積極的に開催し、案内役を務めている。

・安心して使用できる女性専用トイレ、更衣室の設置。
・けんせつ小町チームによる現場パトロールの実施。

令和元年１０月～令和２年７月

　　チームみやまこまち
大阪支店
北陸新幹線、深山トンネル他

・女性職員が快適に休める休憩所と更衣室を目指し、整備している。
・現場各所に女性専用の洋式トイレを設置している。
・女子学生によるインターンシップを受け入れ、現場で働く魅力を伝え
ている

・女性専用トイレ、更衣室の設置 令和２年３月～令和３年６月

　　あしがら小町
東京土木支店
新東名高速道路山北皆瀬川工事

職種も様々なメンバー4人を中心に、女性ならではの感性や視点を活
かしてより良い現場環境、職場環境づくりに取り組んでいきます。

・事務所に女性専用の更衣室、化粧台、トイレを設置。
・現場に女性専用のトイレ、洗面台を設置。

令和２年３月～令和２年１２月

　　利府作業所
　　けんせつ小町工事チーム

東北支店
塩釜消防事務組合火葬場建設事業建築工事

・定期的に意見交換会を開催し女性目線を活かした、男性にとっても
働きやすい現場環境の整備に取り組む。
・現場見学会を積極的に開催を予定し、案内役を予定している。

・安心して使用できる女性専用トイレ、更衣室の設置。
・育児等の理由がある場合に認められる時差出勤・帰宅制度の導
入。
・妊娠等の場合における早期産休開始の実施

令和２年４月～令和３年３月

　　すすきの小町
北海道支店
（仮称）札幌すすきのホテル計画

女性新入社員のいる現場として、比較的先入観のない意見や目線を
活かし女性が安心して働ける環境づくりをしていきます。
また、街中の敷地に余裕のない現場で、どこまで出来るかを追求しま
す。

トイレや更衣室等をただ女性専用として設けるのではなく、使いやす
い環境を整えていくため、常に意見交換を行い改善を探求します。
また、けんせつ小町の運動、取組を発信し多くの人に意識を持っても
らう環境をつくっていきます。

令和２年４月～令和３年５月

　　串良ジェンヌ
九州支店
東九州道（大崎～鹿屋）第一串良川橋上部工
工事

少ない人数ですが、女子目線で作業環境の改善・安全対策の改善な
ど、活発的に活動しています。また、有意義な活動を目指すため、定
期的に女子会を開催し、元請け・下請けの垣根を排除しております。

作業環境の改善・安全対策の改善など、活発的に活動しています。ま
た、有意義な活動を目指すため、定期的に女子会を開催し、元請け・
下請けの垣根を排除しております。
・女性専用ルーム（女性用トイレ・更衣室等）の整備・女性専用現場ト
イレ（快適トイレ）の整備
・女子会の開催

令和元年５月～令和２年３月

　　海老名こまち
横浜支店
仮称）海老名駅間マンション計画新築工事

仮囲いに花壇を設置し周辺住民の憩いを提供している。
女性のインターン学生を積極的に受入れている。

女性専用トイレ、更衣室、休憩室の設置
育児等による時差出勤を認めている

平成２９年１０月～令和３年１月

　　晴海プラチナ会
東京建築支店
（仮称）晴海五丁目西地区第一種市街地再開
発事業

2020東京オリンピック・パラリンピック大会に向けた選手村建設プロ
ジェクトとして、同一地域に複数の建設会社がそれぞれ工事をすすめ
る状況におけるゼネコン4社共同での取組み。
定期的に会を開催して、会社を越えた交流や情報交換をすることで、
女性職員だけでなく、男性職員や技能者も含め働きやすい職場環境
を作ることを目指す。

女性技能者専用の休憩・更衣室の設置
時短勤務・時差出勤・作業所内保育所の設置検討
けんせつ小町工事チームによる現場パトロールの実施

平成２９年１月～令和４年９月

　　NOGIZAKA☆GIRLS
東京建築支店
乃木坂ナショナルコートマンション建替事業に係
る施行再建マンション新築工事

女性ならではの視点、こだわりを活かし、より良い作業所環境を創り、
現場職員、現場作業員、お客様の全員が喜ぶマンションづくりを目指
します。

現場に女性専用トイレの設置、現場事務所に女性専用の休憩室、浴
室、洗面室を設置
グリーンカーテンの設置、育成

平成２８年１１月～平成３１年２月

　　とつか小町
横浜支店
（仮称）戸塚駅西口計画

女性社員、作業員を中心に構成されるチームである。
副所長、主任、職長協力の下、様々な工種のメンバーが交流し、日々
現場の環境整備を行う。

女性専用トイレの設置
毎日メンバーを入れ替え、夕方パトロールの実施

平成２８年１０月～平成３０年９月

　　晴海ゴールド小町
東京建築支店
（仮称）晴海五丁目西地区
第一種市街地再開発事業５-６街区

女性が働く現場の代表となるべく、元請・下請の隔てない職場を形成
できるように頑張ります！

 女性用トイレ、更衣室の整備女性用休憩所の設置 平成２８年１０月～平成３２年９月

けんせつ小町工事チーム一覧
（登録新しい順）
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けんせつ小町工事チーム一覧
（登録新しい順）

　　茅ヶ崎市赤松町
　　マンションプロジェクト湘南小町

横浜支店
（仮称）茅ヶ崎市赤松町マンションプロジェクト

躯体工事、外構工事、電気・設備工事の様々な工種のメンバーにより
現場の環境整備等を行い、働きやすい現場つくりを目指しています。

安心して使用できる女性専用トイレ、更衣室の設置
けんせつ小町工事チームによる現場パトロールの実施

平成２８年３月～平成３０年１月

　　ＨＡＣＨＩガール
東京建築支店
八王子計画新築工事

工事・設計・事務と色々な立場の女性ならではの目線を生かし、建設
現場のイメージを変えられるようアイデアを出し合い、女性を含め現
場全体が働きやすい職場環境になることを目指します。

安心して使用できる女性専用トイレ、更衣室の設置
けんせつ小町による月一回の現場パトロールの実施
女性の意見が出やすいよう月一回の「はちガール食事会」を実施

平成２８年８月～平成３０年１０月

　　ＳＥＫＩＭＩＮＡ☆
東京建築支店
（仮称）練馬区関町南三丁目計画

現場で活躍する女性が働きやすい環境・雰囲気をつくります。
誰もが工事現場で活躍できることを社会へアピールします。
近隣住民とのコミュニケーションづくりを行います。

安心して使用できる女性専用トイレ・更衣室兼休憩室の設置 平成２８年４月～平成３０年３月

　　八丁堀プロジェクト
　　けんせつ小町工事チーム

東京建築支店
（仮称）八丁堀プロジェクト

元請の設備工事係をリーダーとして、オブザーバーに男性副所長を１
名、下請側は中心都市での現場で重要な警備員（職長会員）１名で構
成しています。

女性専用トイレ、専用更衣室兼休憩室の設置、けんせつ小町工事
チームによる女性目線の現場巡視の実施

平成２７年３月～平成２９年９月

　　栄三丁目けんせつ小町
　　工事チーム

東京建築支店
（仮称）栄三丁目計画新築工事

施工管理の責任者である副所長をリーダーとして、元請側の工事係
と下請側の設備工事の女性社員を筆頭に作業員で構成するチーム
です。

安心して使用できる女性専用トイレ、更衣室の設置
育児等の理由がある場合に認められる時差出勤・帰宅制度導入
けんせつ小町工事チームによる現場パトロールの実施

平成２８年１月～平成２９年８月

　　厚木こまち隊～橋ガール～

東京土木支店
新東名高速道路厚木第二高架橋他８橋
（ＰＣ上部工）工事

当社からは施工管理と事務で計３名、協力会社から１名と職種もさま
ざまな構成です。女性ならではの感性や視点を活かして、より良い現
場環境、職場環境づくりに取り組んでいきたいです。チームでの意見
交換会を定期的に開催し、具体的な取り組みを考えていきます。

事務所に女性専用の更衣室、トイレを設置
現場に女性専用のトイレ、洗面台を設置

平成２８年１１月～平成２９年５月

　　TEAM桜
九州支店
福岡市中央区桜坂３丁目計画作業所

チームによる環境パトロール・意見交換を定期的に実施し、男性の協
力のもと、女性の働きやすい環境を整備して、安全で快適な職場を目
指します。

けんせつ小町工事チームによる現場パトロールの実施
女性専用のトイレ・休憩所（更衣室）を設置
現場のイメージアップの為、場内外への植栽帯を設置
現場内外へのけんせつ小町のアピール

平成２８年４月～平成３０年１０月

　　チームTAKIZAWA
東北支店
滝沢作業所

女性目線で意見交換をしながら、女性がいきいきと働ける明るい現場
を目指します。
女性が積極的に活躍できるような環境づくりに励みます。

女性専用トイレの設置、女性専用更衣室の設置
定期的に意見交換を行い、協議会等に提案し、整備する
現場の巡回で女性目線での改善を進める

平成２７年７月～平成２８年８月

　　KAGA☆STYLE
東京建築支店
加賀一丁目計画作業所

女性の視点から、建設工事現場を女性にも働きやすい環境に改善す
ることを目指します。

女性専用トイレの整備
女子更衣室の整備
女性同士の意見交換会の実施

平成２７年５月～平成２８年３月

　　チームTOYOJYO
東京建築支店
芝浦工業大学付属豊洲中学高等学校作業所

女性たちから建設工事現場が職場として、一般的な選択肢のひとつ
となるように、それぞれ異なる職場の女性たちの視点から、女性にも
働きやすい職場にするにはどのようにしたら良いか等、意見交換を行
い改善を目指します。

女性専用更衣室と女性専用トイレの設置
作業所内勤職は就業の開始時間と終了時間の要望ヒアリング
を行い、できるだけ意見を尊重し、時短を進める

平成２７年５月～平成２８年８月

　　チームいのかしら
東京建築支店
公益財団法人井之頭病院作業所 職種違いの女性３人と、専門工事業者２人で編成されたチームです。

安心して使用できる女子専用トイレ、更衣室の設置
チームによる会議室、作業打合せ室、休憩室、喫煙室の清潔な環境
の維持、整備の実施

平成２６年１０月～平成２８年１０月

　　チーム晴海女子
東京建築支店
晴海３丁目西地区A2・A3街区作業所

工務、事務、CAD、設備等、各工事におけるそれぞれの立場から意
見交換を行い、環境改善を目指します。
元気の良い挨拶を積極的に行い、現場内のコミュニケーション促進を
図り、風通しの良い現場を目指します。
現場見学会等に参加された女性や学生見学者などへ建設現場での
仕事について理解を広げています。

安心して使用できる女性専用トイレの整備
女子更衣室の整備
女性目線から働きやすい現場の環境を考える
女性目線での現場巡回実施

平成２６年１０月～平成２７年１２月


